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Tag der Berufsorientierung 
            05.März 2020 

Schlossgartenschule 

Alfdorf 

 

Tanja Brucker 

 Berufsberaterin 



Seite 2 

Berufsberatung 

Wenn du eine Stunde lang glücklich sein willst,  

schlafe.  

Wenn du einen Tag glücklich sein willst,  

geh‘ fischen.  

Wenn du ein Jahr lang glücklich sein willst,  

habe ein Vermögen.  

Wenn du ein Leben lang glücklich sein willst,  

liebe deine Arbeit. 

 

    Chinesisches Sprichwort 
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Berufsberatung 

 

Themenübersicht: 

 
1. Berufswahlfahrplan 

 

2. Praktikum 

 

3. Messe Fokus Beruf 

 

4. Schule oder Ausbildung 

     - Ausbildung 

     - Schule 
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Entscheidungsphase 

Jan Feb Mär Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez 

Jan Feb Mär Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez 

Jan Feb Mär Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez 

Berufswahlphasen 

Kl.7 

Kl.8 

Kl.9 

Informationsphase 

Bewerbungsphase 

Fokus Beruf Praktikum 

Bewerbungszeugnis 

 

HJ-Zeugnis (9.Kl.)  

Anmeldung an weiterführender 

Schule 

 

Ausbildungsbeginn oder  

weiterführende Schule 
Hauptschulabschluss 
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Kl. 7 
02.07 Schulsprechstunde offen (auch mit Eltern möglich) 

3 Tage Praktikum 11.-13. Mai 2020 

 

Kl.8 
26.05 Unterricht von Berufsberatung (1-2 Std.) 

26.05 Schulsprechstunde (ab 3. Std.) 

02.07 Schulsprechstunde (offen) 

2. Praktikum – 04.-.15. Mai 2020 

Kl.9 
Mitte Mai Schulsprechstunde 

02.07 Schulsprechstunde (offen) 

 

Besuch Fokus Beruf 20/21.März 2020 
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Verhalten im Praktikum 

▬ Freundlicher und höflicher Umgangston 

▬ Respektvolles Auftreten (kein „Du“) 

▬ Regeln und Vorgaben einhalten 

▬ Angemessene Kleidung 

▬ Motivierten und leistungsstarken Eindruck hinterlassen 

▬ Guten „Abgang“ machen 

     (ggf. Rückmeldung einfordern, weiteres Vorgehen besprechen) 
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H a u p t s c h u l a b s c h l u s s 

W e g e    z u r    M i t t l e r e n    R e i f e 

 2- jährige  

 Berufsfach- 

    schule 

 

(5 Fachrichtungen) 

2 - 3,5 Jahre 

B e r u f s a u s b i l d u n g 

Werkrealschule 

10. Klasse 

   ohne HSA 

9+3 Modell (BW) 

AV dual 

Berufsberatung 
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C            H a u p t s c h u l a b s c h l u s s          

2-jährige Berufsfachschule 

Ernährung  

+  

Gastronomie 

 
 

Waiblingen 

 

 

 

Kauf- 

männisch 

 

 
Schorndorf 

Waiblingen 

Schwäbisch G. 

Backnang 

 

 

 

HW 

+  

Ernährung 
 

 

Waiblingen 

Schwäb.Gmünd 

Backnang 

 

Gesundheit 

+ 

Pflege 

 

 
Schwäb.Gmünd 

Backnang 

 
 

 

 

Gewerblich- 

technisch 
 

Metall/Elektro:  

Schorndorf 

Schwäb.Gmünd 

Backnang 

 

Metall/Holz: 

Waiblingen 

 

 

Berufsberatung 
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AV-dual 

duale Ausbildungsvorbereitung 

▬ Lernmethodik orientiert sich an der der Gemeinschaftsschule 

     („alle Lernen voneinander“) 

▬ HS-Abschluss erstmalig erwerben oder HSA verbessern 

▬ 2 x 2-wöchiges Blockpraktika und 1 Tag / Woche im Betrieb 

▬ Ganztagesschule 

 

Die Jugendlichen lernen durch intensive Praxisphasen Ausbildungsbetriebe kennen und werden 

auf die Berufswelt vorbereitet. Sie lernen im Unterricht die Grundfertigkeiten in verschiedenen 

Berufsfeldern und vertiefen ihre Kenntnisse in der Allgemeinbildung. 

Durch individuelle Betreuung und Förderung lernen sie ihre Stärken und Schwächen besser 

kennen, sodass ihnen die anschließende Berufswahl erleichtert wird 
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Ausbildung ? 
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620 Pixel

106  - Bewerber

97

64

32

​​​​​​​​​​19

Handwerk

Elektronik

Hotel-, Gaststättenberufe

Lebensmittelherstellung, -
verkauf

​​​​​​​​​​​

158  - Ausbildungsstellen

104

97

183

​​​​​​​​​​19

​

​

​

​

​​​​​​​​​​​

​Gute Chancen für Bewerber/innen 

Bewerber-Stellen-Relation ausgewählter Berufsgruppen 
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620 Pixel

488  - Bewerber

306

226

198

108

72

​​​​​​​​19

Büro, Verwaltung

Maschinenbau, Mechatronik

Kfz-Technik

Medizinische Assistenz

Informatik, Programmierung

Gestaltung

​​​​​​​​​

235  - Ausbildungsstellen

218

107

143

71

23

​​​​​​​​19

​

​

​

​

​

​

​​​​​​​​​

​
Kritische Chancen für Bewerber/innen 

Bewerber-Stellen-Relation ausgewählter Berufsgruppen 
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… gute Chancen mit Hauptschulabschluss 

für eine Ausbildung z.B. als  ….. 

▬ Verkäufer/in 

▬ Kauffrau/mann Einzelhandel 

▬ Pharmazeutisch-Kfm. Ang 

▬ Fachlagerist 

▬ Zerspanungsmechaniker 

▬ Konstruktionsmechaniker 

▬ Gärtner- Landschaftsbau 

▬ Straßenbauer 

▬ Forstwirt 

▬ Bäcker 

▬ Koch/Köchin 

 

▬ Kinderpfleger/in 

▬ Tischler/in 

▬ Zimmerer 

▬ Maler und Lackierer/in 

▬ Friseur/in 

▬ Raumausstatter 

▬ Florist/in 

▬ Maurer 

▬ Heilerziehungsassistent 

▬ Elektroniker 

Geräte/Systeme 
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Ausbildungsreife 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Ausdrucksvermögen

Elementare
Rechenfertigkeit

Leistungsbereitschaft
& Motivation

Belastbarkeit

Disziplin

Umgangsformen

Interesse &
Aufgeschlossenheit

In diesen Bereichen stellen Arbeitgeber Mängel bei den Jugendlichen fest 

[Quelle: IHK]  
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Warum scheitern Bewerber 

schlechte Zeugnisse 

keine Vorstellung von Ausbildungsinhalten 

keine oder nur belanglose Fragen 

Bewerbung nach Schema F, nicht zielgerichtet 

74% 

65% 

57% 

52% 

41% 

25% 

20% 

mangelndes Wissen über den Betrieb 

unvollständige Bewerbungen 

Erscheinungsbild 
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Wie verbessere ich meine Chancen ? 

 möglichst gute Noten im Zeugnis der 8. Klasse 

      (Bewerbungszeugnis) Wichtig:   Verhalten und Mitarbeit 

  

 Ausbildungsvermittlung der Agentur nutzen 

 

 rechtzeitiges Bewerben (1 Jahr zuvor), mehrere Bewerbungen 

 

 mehrere Praktika machen 

 

 individuelle + fehlerfreie Bewerbungen 

      (Unterstützung durch Arbeitsagentur nutzen) 

 

 gute Vorbereitung auf Tests und Vorstellungsgespräche 

 

 Besuch von Ausbildungsmessen z.B. „Fokus Beruf“  in Schorndorf 20/21.03.20 

 

 Nutzung von www.planet-beruf.de  und Apps (z.B. BerufeTV) 
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit ! 

 
 

 

 

     Tanja Brucker 

     Berufsberaterin  

 

     Agentur für Arbeit Schorndorf 

     Tel. 07181 4004-172 

     Tanja.Brucker@arbeitsagentur.de 


